SBHF Konferens 2021

2021-08-30 Stefan Lennstrom och Annette Garling
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- Forandringar 1 LAS

- Korttidspermittering
- LOneDbildning

- Nyheter | IOneavtalet
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LAS & omstallning

Nytt huvudavtal, revidering av lag.
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Langsiktigt arbete i LAS-fragan

« Paverkansarbete — rapporter, debattartiklar, politikerméten mm
v'Foretagen far inte behalla viktig kompetens vid neddragningar
v'For dyrt och riskfullt sdga upp nagon trots omfattande misskotsamhet
v'Det ar for krangligt

« Januariboverenskommelsen - S—-Mp-C - L
« 73-punktsdverenskommelsen
 Lagstiftning om inte parterna kommer Overens

 Forhandlings SN-LO-PTK inleds varen 2019
+ Tva misslyckade forsok till overenskommelse hdsten 2020 — LO sager nej
« Overenskommelse den 4 december SN — PTK — IF Metall - Kommunal
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Vilka ar med | dag!

Part | Overenskommelsen Star utanfor 6verenskommelsen
e PTK e LO
. ngjr;?lker CHRF > .« Transport
« SEKO e Musikerforbundet
 Ledarna .
. MM - Malarna * Livs
. Visi « Byggnads ¢ Elektrikerna
IS1oN . Fastighets * GS facket for skog, Tra
* LO e Handels e och Grafisk
« Kommunal -
* |F metall PP
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Vad hander under 20217

Tre utredningar inom departementet:
- LAS mm

- Nytt vuxenstudiestod

- Statlig omstallningsorganisation

Utskottsbehandling och
riksdagsbehandling.
Riksdagsbeslut mars/april

2022 Utredningarna ska

vara klara den 15 juni

Under hdsten:
Lagtexter
Lagradsremisser
Budgetbehandling
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Vad hander 20227
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Fortfarande tekniska fragor kvar
att [losa & hantera

s 9

13
-

* TSL och LO — tudelad
omstallningsforsakring?

* Hur kan fler
arbetsgivarorganisationer/fack
ansluta sig — aven den offentliga och
Ideella sidan

« Hur gor man med medarbetaravtal

« Kompetensféretagens LO-avtal med
14 motparter
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LAS & omstallning - materiellt
innehall

= For dom som omfattas av huvudavtalet
= FOr dom som inte omfattas av huvudavtalet

— Turordningsundantag

— Saklig grund blir sakliga skal

— Anstallningens bestaende under tvist
— Allman visstid blir sarskild visstid

— Omestallningstid vid hyvling

— Inhyrning — "tyska regeln”

— Nytt omstallningsstudiestod

— Omstallningsstod TRR/TSL
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Korttidsarbete!

| 4 | Tjansteféretagen
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Almegas fokus just nu!

— Paverkansarbetet
— Remissvar lag andring per 1 januari

%eme%a#ﬂ-l-ﬂges%eele% ”Skatteanstand” aterbetalningstiden

“rantan” lank

— Hall er uppdaterade pa Arbetsgivarguiden.se
(inloggning kravs) och Almega.se

— Sekretess latthade fran TVV
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https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/09/mojlighet-till-avbetalningsplan-for-foretag-som-beviljats-anstand-med-skatt-under-krisen/

Status avstamning av stod for 2021 och begaran om
forlangning
Preliminar statistik

¥ Avstamning av 2021-stodet pagar
- antal handlagda ansdkningar ca 24 000 (av ca 32 850)

- antalinkomna avstamningarca 12 000

¥ Begdaran om forlangt godkdannande for juli-sep pagar
- antalansokningar om forlangning i samband med avstamningca 8 100
- antalansokning om forlangning i samband med komplettering<2 000

- ansokan och avstamningfor juli-september 6ppnar i nov

1 Vv
Kalla: Tillvaxtverket 2021-08-16 tillval;xt

verket



Remiss: En mojlighet till ny anmalan om avstamning av stod vid kort
tidsarbete och ett nytt forfarande vid sen anmadlan om avstamning,
Fi2021/02569

¥ Del1liforslaget: En arbetsgivare ska i vissa fall pa nytt kunnalamnain en
anmalanom avstamning av preliminart stod.

- Omfattar foretag som fatt godkdnnande av preliminart stod for perioden 16 mars 2020—
30 juni 2021 och dar Tillvaxtverket beslutat att arbetsgivaren ar skyldig att betala
tillbaka det preliminara stodet pga sent inkommen avstamning. Beslutet om aterbetalning ska ha vunnit

laga kraft. Bestammelser tas in i en ny lag.

¥ Del 2 iforslaget: Tillvaxtverket ska forelagga en arbetsgivare att ge in en anmalan om avstamning
om en sadan anmalaninte har getts in inom ratt tid. Arbetsgivaren ska vara skyldig att betala
tillbaka allt preliminart stod forst om en anmalan inte getts in efter ett sadant forelaggande.

- Framatsyftande, dvs. berdr sent inkomna avstamningar for perioden efter 30 juni 2021.
¥ Forslagen foreslas trada i kraft den 1 januari 2022.

¥ Yttrande senast 1 september till Finansdepartementet

tillvaxt '
verket



Status jamforelsemanad (JM)

¥ Begaran om andrar JM gors via kompletteringsformular (Min Ansdkan)

¥ Vanliga fragor:

- Fraga:Vihar ansokt om stéd 2021 och fatt september 2020 som JM. Vi fick beslut om godkannande |
maj och vill darfor andra JM i enlighet med domen fran HFD dvs till februari 2021, tre manader fore

Tillvaxtverkets beslut.
Svar: Foretag som inte har sokt stod 2020, men sdker stod for 2021, berors inte. Lagen anger i detta

fall att JM ar september 2020.

- Fraga: Maste jag andra JM efter vad som sagsi domen fran HFD?
Svar: Nej, ni behover inte andra JM om niinte vill och ni behover inte heller meddela Tillvaxtverket

om det.

¥ Begdaran om omprovning av jamforelsemanad kan lamnas in fran oktober 2021. Mer
information publiceras pa Tillvaxtverkets webbplats under september. Omprévning av
[amforelsemanad - Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)

Vv

tillvéaxt
verket



Status avstamning av stod for 2021 och begaran om
forlangning

Preliminar statistik

¥ Avstamning av 2021-stodet pagar
- antal handlagda ansdkningar drygt 24 000 (av ca 33 000)

» dubblerat antal handlaggare

- antalinkomna avstamningarca 15 900

¥ Begdran om forlangt godkannande for juli-sep pagar (DL 31 augusti)
- Uppskattningsvisbegar ca 68% forlangt godkannande

’ v
Kalla: Tillvaxtverket 2021-08-24 tillvi:;xt

verket



Information till foretag om avstamning och begaran
om forlangt godkannande

¥ Foretagen har fatt riktade
gts ek, n,y het.sb e Viktiga datum for stod till korttidsarbete
information via
A 28 augusti

h e m S I d a n . Sista dag for avstamning om du fatt beslut innan den 31 juli.
4 31augusti

Sista dag for begaran om forlanat godkannande for stodperioden juli-september.

' Ta C k S a m m a O m n | a V e n Begdran gors i samband med din avstdmning eller genom att du kompletterar ditt drenden via kompletteringsformuldret i Min ansékan.

Sista datum for att sdka stdd for kompetensinsatser gjorda under juni manad &r 31 augusti.

kan hjalpa till att sprida

: . : Har du inte fatt beslut om din ansékan?

N ]CO ma t lonen y‘tt er | | g are Oomdu intg fatt beslut i din ansékan dnnu kommer du'att fa ett datum f6r°dir.1 avstamning sa“mtit.iigt som du far beslut om ansdkan.
Oavsett nar beslut om ansokan fattas kommer du alltid att ha 28 dagar pa dig att gora avstamningen.

sa att foretagen inte

missar utsatt datum

tillvaxt '
verket



LOonebildning | bowling
foretag

Hur uppstar 16n?
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Varfor I6neokning varje ar?

* |ngen tvingande lag i Sverige!
« Staten blandar sig inte i

« Kollektivavtalen styr!
 Hander saker inom EU

Varfor har vi da kollektivavtal!

Loneokningen ar priset for arbetsfred!
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Den Svenska Modellen

Det ar en maktbalans.

Kompromiss- och samférstandslosningar
pa arbetsmarknaden

« Facket far organisera arbetstagarna
* Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet

* Arbetsmarknadens parter traffar
kollektivavtal

« Staten haller sig borta
 Konkurrensutsatta sektorn satter norm
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Det "svenska” i modellen

» LO stort inflytande

» Sammanpressad Ionestruktur

- Tuffa konfliktregler — svart férandra

» Solidarisk Ionepolitik — ingen
anpassning

* Problemorienterat synsatt

 Alla ska minst ha snittet

* Vem formulerar problemet?

Kolla - listan visar om du
har ratt lon

| 4 | Tjanstefoéretagen [ weis

Snittlinarna variarar mallan nlika hranechar man da flacta har catt an



Vad motiverar oss att arbeta?

De viktigaste faktorerna for motivation
respondenterna valde tre alternativ

70,008 |

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%
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- Jag borde fa mer i l6nedkning foretaget
tjanar sa bra och har en hdg vinst!

Vilken del

paverkar 1 2 3

medarbetarna? Ty ra ra

Ena Ena Ena
Effektiviseringar, Varde 6kning pa Renoveringar,
arbetar smartare, utrustning, pga. utveckling av
lagre kostnad for marknaden, hallen, Energi
att driva Bowlinghallens effektivisering. "
verksamheten. placering, m.m, nya koncept.
Jobba smartare, Investeringsviljan Nya lokaler.
hogre kompetens, Kunden Ny teknik
ratt man pa ratt tillstrémning. Serie
plats m.m. och tavlingsspel
m.m
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FOr er som ar bundna

av kollektivavtalet!
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. o LONEBILAGA 1 januari 2021
L O n e r eV I S I O n Utgaende lGner hadjs med féljande:

Utgaende lGner hajs enligt féljande for manadsaviénade:

|
(]
[#]]
=
_\-'h
51
5

1 januari 2021

1 juni 2022 588 kr/ man

Utgaende lGner hdjs enligt féljande fér timavlidnade:

1 januari 2021 4,25 kr/ tim

1 juni 2022 3,46 kr/ tim
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lOnedkning

— Manadsavlonad 1 januari 2021
— 736 kr for heltidsanstalld.
— FOr korttidspermitterade heltidslonen raknas upp med 736 kr

— Deltid I6nen 0kas med samma procent som sysgraden.
— EX. 75% = 552 kr (736x0,75)

— Timavlonad 1 januari 2021
— 4,25 per timme.
— FOr korttidspermitterade timlonen raknas upp med 4,25 kr

— Ldnen retroaktiv fran 1 januari 2021
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Det som ar bra med
marknadslon och varfor

facken ’alskar”

tarifflon!
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1. Kvalificerat yrkesarbete
Arbete som forutsitter gymnasial utbildning eller dirmed

°) - jamfdrbar utbildning eller laingvarig praktisk erfarenhet av

EX e I I l e a an t e r I n aV kvalificerat yrkesarbete inom arbetsomradet. (Exempelvis

maskintekniker, hallchef, kock, kallskinka,
- - - .u servitdr/servitris*®)

* med servitér/servitris avses traditionell bordsservering

I I l I n I I I l I I O n eller dirmed jimforbara arbetsuppgifter
Minimilin fran fyllda 20
ar* 20210101 20220601

— Du har Pelle anstalld som . Kronoyminad

Kronortimme 138.39 141.47

m aS kl n te k n I ker - *eller efter tre drs yrkesvana
—28 500 i I6n. Jobbat i 4 ar som maskintekniker. Vid Revtvad ykesvana o

2.
500 arbetade tim

— Ny [6n 1 januari 2021.28.500+736 = 29.236 kr Kronor/minad 24420 24964
— Kolla listan pa minimilon. - | 000 wbetee tim
Kronor/manad 24671 25221

— Kvalificerad yrkesarbetare 4 ars anstalld Kronor/timme 1261 14579

4. 2 ar, dock ldgst

minimilon 26868 kr " 2.000 arbetade tim

Kronor’manad 24 903 25458

Kronortimme 143,95 147.16
% Klar 5. 3 dr, dock lagst

3.000 arbetade tim
Kronor'manad 25384 25950
Kronortimme 146,14 149.40

" 4.000 arbetade tim
Kronor/manad 25 868

Kronor/timme 14952

5 ar, dock l&gst

26445
152,86

Kronor'manad 26 601 27194

| ’4 | Tjansteforetagen Kronor/timme 153,76 157,19



1. Kvalificerat yrkesarbete
Arbete som forutsitter gymnasial utbildning eller dirmed

% Sti n a ko C k ! J O b b at I 15 ér S O m kO C k jamfdrbar utbildning eller lingvang praktisk erfarenhet av

kvalificerat yrkesarbete inom arbetsomradet. (Exempelvis
.. .. .. . maskinteknker, hallchef, kock, kallskiinka,
— Lon 25 868 kr Ionedkning 736 kr servitbseritris®
* med servitdr/servitris avses traditionell bordsservering
eller dirmed jiimforbara arbetsuppgifter

— Ny 16n 26 604 kr minimilon 26601 Vi i D

ar 20210101 20220601
% Klar 1. Kronor/minad 23 938 24 471
' Kronor/timme 138.39 141.47

*eller efter tre drs yrkesvana

Vid forviirvad yrkesvana om
5 6 man, dock lagst
500 arbetade tim
Kronor/manad 24 420 24 964
Kronor'timme 141.16 144,31
3. 1 ar, dock lagst
1.000 arbetade tim
Kronor/manad 24 671 25221
Kronor'timme 142.61 145,79
4. 2 ar, dock lagst
2.000 arbetade tim
Kronor/manad 24 903 25458
Kronor'timme 143,95 147.16
s 3 ar, dock ldgst
3.000 arbetade tim
Kronor/manad 25384 25950
Kronor/timme 146,14 149.40
6. 4 ar, dock lagst
4.000 arbetade tim
Kronor/manad 25 868 26 445
Kronor'timme 149 52 152,86
fear. dock lagst
5.000 arbetade tim
Kronor/manad 26 601 27 4
Kronortimme 153.76 .19
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2. Yrkesarbete

: : = = Hirmed avses arbete dér forkunskaper inte &ér nagot krav
Bahareh Bowlingbitrade anstalld 1 feb 2021 och inroduktion och utildning normalt sker pa
.s . = oM oo arbetsplatsen.
M é.n ad S I on 22 553 kr (MI Nimi I 0) n) dNrﬁ;-:;Pf?J[;:;H utbildning &r 1 sig inte en forutsittning for

att klara arbetsuppgifterna
(Exempelvis bowlingbitride, restaurangbitride,

Efter 6 manader arbetat minst 500 tim ska minimilonen receptionist)
vara 23 004 kr. HOjning 451 kr 1aug 2021 Miilinfran ko 2 210101 2022061

Kronor/timme 130,38 133,28

*eller efter tre drs yrkesvana

Efter 1 ar minst 1000 tim ny hdjning ska minimilén e
vara 23 239 kr Hojning med 235 kr 1 feb 2022 2. 6min, dock ligs

500 arbetade tim

onormamd 23008 | 23517
1 juni 2022 I6nerevision 6kning 598 kr T lirdeckligt
23 239+598=23 837 kr =0
Efter 2 &r minst 2000 tim ny hojning minimilén S e
23 978 hojning med 141 kr 1 februari 2023 | Koortinme 13559 | 1386

Ko mots 204

Baharehs 16n 6kat med 1425 kr fram till 1 juni 2023 6,3 % ,  sidiisn

4.000 arbetade tim

Avtalets |onedkning ar 598 kr ar 2,6% Kronor/mnad 24356 24599
Kronor/iimme 140,79 143,93
7. 5 ar, dock lagst

5.000 arbetade tim

AT T Kronor/manad 25041 25599
| % | Tjansteféretagen Kronor/timme 144,74 147,97



Loneavtal - Olika frihetsgrader
ond_[Gonsrukion ___Jroios
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Helt lokal |6nebildning

Stupstock utan individgaranti

Pott utan individgaranti

Stupstock med individgaranti

Pott med individgaranti

Det mesta fordelas centralt

7. Allt fordelas centralt

Det finns inget centralt utrymme eller
individgaranti angivet. Allt bestams
lokalt.

Om lokala parter inte kommer 6verens
om annat anges ett utrymme, men ingen
individgaranti, for [6bnerevisionen.

En pott anges for I6nerevisionen, men
ingen individgaranti.

Om lokala parter inte kommer 6verens
om annat anges ett utrymme och en
individgaranti for |6nerevisionen.
Individgarantin ar bestamd sa att den
storsta delen (< 50 %) fordelas
individuellt.

En pott och en individgaranti anges for
|6nerevisionen dar individgarantin ar
bestamd sa att den storsta delen (>= 50
%) fordelas individuellt.

En pott och en individgaranti anges for
|6nerevisionen dar individgarantin ar
bestamd sa att en mindre del (< 50 %)
fordelas individuellt.

Tariffloneavtal, I[6neavtalet innehaller
ingen individuell fordelning.



Nyheter | avtalet!

%
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Upphorande av anstallning vid

olovlig franvaro.
Ny regel!

Mom 9 Upphérande av anstallning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar, utan att till
arbetsgivaren anmalt sin franvaro ska anses ha avslutat sin anstalining pa egen
begaran utan iakttagande av uppsagningstid. Nar anstallningen upphor pa detta
sdtt ska arbetsgivaren underratta den anstallde skriftligen. Underrattelsen skickas
till den anstalldes senast angivna adress. Kopia av underrattelsen ska skickas till
HRF.

Anmérkning

Arbetsgivaren ska, under den anstdlldes franvaro, vara aktiv och farséka fa reda pa
skiilen till den anstilldes franvaro

| 94 | Tjansteféretagen

Om arbetstagare forsvinner dr det av yttersta vikt att arbetsgivaren kan visa
att man gjort allt som star i en makt for att fa tag i personen. Du som
arbetsgivare behdver kunna styrka att du pa olika satt forsdkt komma i
kontakt med arbetstagaren. Exempel kan vara telefon, mail, sms,
rekommenderade brev, vanliga brev, kontakt med anhdériga, intervjua
arbetskamrater, kontrollera sociala medier m.m. Dokumentera dina
kontaktforsok.

Om en arbetstagare efter 15 dagas perioden aterkommer och kan objektivt
styrka skal for franvaron. Det kan exempelvis vara att hen varit sa sjuk att
det inte kan anses skéligt att personen eller anhérig kunna kontakta
arbetsgivaren sa ar arbetsgivare skyldig att acceptera en atergang. Aven
situationen att en arbetstagare blir haktad med kontaktférbud kan vara
orsak som gor att arbetsgivaren behover acceptera en atergang.



Mertid
Omarbetat text

Mom 3 Mertidsersattning

Mom 3.1 Mertid

Med mertid avses nar deltidsanstalld arbetar mer an dverenskommen deltid upp
till i genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetstiden fordelas pa i genomsnitt hogst
fermn arbetsdagar per vecka under gallande berakningsperiod.

Arbete utdver mertid ar dvertid.
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Skriftlig motivering vid sjukintyg fran
tidigare dag.

Om sarskilda skal féreligger kan arbetsgivaren begdra att arbetstagaren for ratt till sjuklon styrker nedsattningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran skriftligen motivera
skalen for begdran av ldkarintyg fran tidigare dag. Kostnaden for sadant ldkarintyg ersattes av arbetsgivaren. Har
arbetsgivaren begart intyg fran viss lakare, ar han inte skyldig att ersatta kostnaden for intyg fran annan lakare.

Kommentar:

Var radgivning och lagstiftaren syfte dr att forstadagsintyg inte ska anvéndas som ndgon form av “bestraffning” eller ska galla
alla arbetstagare utan dr en del av en hjalp for en arbetstagare som har mycket korttidsfranvaro eller som en del av en rehab
Process.
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Fragor, tankar, funderingar?
—
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